                                                                                                           П Р Е Д Л О Г
                      На основу члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (,,Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113-2017-др. закон, 95/2018, 114/2021 и 92/2023), члана 40. став 1. тачка 18. Статута општине Топола (,,Службени гласник РС“, број: 2/2019) и члана 154. став 2. Пословника Скупштине општине Топола (,,Службени гласник СО Топола“, број: 3/2019)

          Скупштина општине Топола на седници, одржаној дана ______________. године усваја следећи:

                                                                        КАДРОВСКИ ПЛАН

ОПШТИНЕ ТОПОЛА
за 2024. годину

1. Постојећи број у Општинској управи oпштине Топола 01.март.2024. годинe
а) Радна места службеника и намештеника
	РАДНА МЕСТА СЛУЖБЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Начелник Општинске управе, положај у I групи
	1

	Заменик начелника Општинске управе, положај у II групи
	0

	Руководилац Одељења за општу управу 
	1

	Послови бесплатне правне помоћи
	0

	Унапређење и управљање људским ресурсима
	0

	Послови радних односа запослених 
	1

	Послови пријемне канцеларије и рад са странкама
	1

	Послови архиве, пријем и експедиција поште
	1

	Послови картотеке
	1

	Административни послови за потребе Одељења
	1

	Матичар за матично подручје Топола
	1

	Матичар за матично подручје Наталинци
	1

	Матичар за матично подручје Доња Шаторња
	1

	Матичар за матично подручје Горња Трнава
	1

	Заменик матичара за матично подручје Топола
	1

	Заменик матичара за матично подручје Наталинци
	0

	Заменик матичара за матично подручје Доња Шаторња
	1

	Заменик матичара за матично подручје Горња Трнава
	1

	Послови вођења бирачког списка
	1

	Руководилац Одељења за комуналне делатности, грађевинско-урбанистичке, имовинско-правне и послове евиденције управљања имовином 
	0

	Управни поступак у грађевинарству
	0

	Послови у области урбанизма и грађевинарства
	1

	Послови саобраћаја и инфраструктуре
	1

	Административно-технички послови Одељења и Одсека
	1

	Шеф одсека евиденције и управљања имовином
	0

	Послови заштите животне средине и послови праћења и контроле квалитета животне средине
	1

	Имовинско-правни и комунално стамбени послови
	1

	Руководилац Одељења за буџет, финансије, привреду и друштвене делатности 
	1

	Стручни послови за буџет и јавне финансије
	1

	Послови финансијске контроле и извршења буџета
	0

	Административни послови на изради буџета и послови Канцеларије за младе
	1

	Контролор ликвидатор 
	1

	Обрачунски радник и благајник
	1

	Књиговођа главне књиге трезора
	1

	Шеф Одсека финансија, рачуноводства и контроле
	1

	Контиста, књиговођа индиректних буџетских корисника и помоћних евиденција директног буџетског корисника
	1

	Аналитичко плански послови за пољопривреду, шумарство, водопривреду и туризам
	1

	Административни послови из области пољопривреде, предузетништва и туризма
	1

	Послови утврђивања права на борачко – инвалидску заштиту
	0

	Административно – технички, управни послови и послови пријема и обраде поднесака у области друштвене бриге о деци
	1

	Стручни послови за јавне набавке
	2

	Послови набавке и административно технички послови
	1

	Шеф одсека локалне пореске администрације
	1

	Послови за утврђивање пореских и других обавеза
	1

	Послови наплате пореских и других обавеза
	1

	Порески инспектор 
	1

	Послови вођења пореског поступка
	0

	Књиговођа-администратор
	1

	Руководилац Одељења за инспекцијске послове и инвестиције и просветни инспектор
	1

	Грађевински инспектор
	1

	Инспектор за саобраћај и путеве
	0

	Комунални инспектор и инспектор за заштиту животне средине
	1

	Туристички инспектор
	0

	Послови саобраћаја
	1

	Управљање и вођење инвестицијама
	1

	Комунални редар за област комуналних делатности
	1

	Руководилац Службе за скупштинске, заједничке послове и информисање
	0

	Секретар Општинског већа и послова за припрему седнице, Скупштине општине, радних тела и нормативе
	0

	Програмерски и оператерски послови
	1

	Послови подршке одржавању и развоју информационог система
	0

	Технички послови за Скупштину, Општинско веће, радна тела, Комисије и Штаб за ванредне ситуације
	2

	Послови информисања
	1

	Портир-возач Административни послови за потребе грађана и месних заједница и возач
	1

	Портир – возач
	2

	Координатор локалног економског развоја
	0

	Послови локалног економског развоја 
	1

	Пројектно администрирање у области локалног економског развоја
	1

	РАДНА МЕСТА НАМЕШТЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Комунални редар-помоћни радник
	1

	Дактилограф-оператер
	1

	Ложач централног грејања-домар
	1

	Кафе куварица-помоћни радник
	1


б) Службеници и намештеници  по звањима

	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Положај у I  групи-службеник на положају 
	1

	Самостални саветник
	4

	Саветник
	12

	Млађи саветник
	1

	Сарадник
	11

	Млађи сарадник
	/

	Виши референт
	26

	Референт
	/

	Млађи референт
	/

	Намештеник 
	4


1.1. Радни однос на одређено време (повећан обим посла)

	РАДНА МЕСТА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Послови у области урбанизма и грађевинарства
	1


1.2 Радни однос на одређено време ( у кабинету председника)

	РАДНА МЕСТА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Помоћник председника општине за област локалне самоуправе, за област образовања, културе, спорта и примарне здравствене заштите
	0

	Помоћник председника општине за област развоја месних заједница
	0

	Шеф кабинета 
	/

	Пословно технички секретар 
	/


1.3 Приправници
	РАДНА МЕСТА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	/
	/

	/
	/


2. Планирани број запослених у Општинској управи  општине Топола за 2024. годину
а) Радна места службеника и намештеника
	РАДНА МЕСТА СЛУЖБЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Начелник Општинске управе, положај у I групи
	1

	Заменик начелника Општинске управе, положај у II групи
	1

	Руководилац Одељења за општу управу 
	1

	Послови бесплатне правне помоћи
	1

	Унапређење и управљање људским ресурсима
	1

	Послови радних односа запослених 
	1

	Послови пријемне канцеларије и рад са странкама
	1

	Послови архиве, пријем и експедиција поште
	1

	Послови картотеке
	2

	Административни послови за потребе Одељења
	1

	Матичар за матично подручје Топола
	1

	Матичар за матично подручје Наталинци
	1

	Матичар за матично подручје Доња Шаторња
	1

	Матичар за матично подручје Горња Трнава
	1

	Заменик матичара за матично подручје Топола
	1

	Заменик матичара за матично подручје Наталинци
	1

	Заменик матичара за матично подручје Доња Шаторња
	1

	Заменик матичара за матично подручје Горња Трнава
	1

	Послови вођења бирачког списка
	1

	Руководилац Одељења за комуналне делатности, грађевинско-урбанистичке, имовинско-правне и послове евиденције управљања имовином 
	1

	Управни поступак у грађевинарству
	1

	Послови у области урбанизма и грађевинарства
	1

	Послови саобраћаја и инфраструктуре
	1

	Административно-технички послови Одељења и Одсека
	1

	Шеф одсека евиденције и управљања имовином
	1

	Послови заштите животне средине и послови праћења и контроле квалитета животне средине
	1

	Имовинско-правни и комунално стамбени послови
	1

	Руководилац Одељења за буџет, финансије, привреду и друштвене делатности 
	1

	Стручни послови за буџет и јавне финансије
	1

	Послови финансијске контроле и извршења буџета
	1

	Административни послови на изради буџета и послови Канцеларије за младе
	1

	Контролор ликвидатор 
	1

	Обрачунски радник и благајник
	1

	Књиговођа главне књиге трезора
	1

	Шеф Одсека финансија, рачуноводства и контроле
	1

	Контиста, књиговођа индиректних буџетских корисника и помоћних евиденција директног буџетског корисника
	1

	Аналитичко плански послови за пољопривреду, шумарство, водопривреду и туризам
	1

	Административни послови из области пољопривреде, предузетништва и туризма
	1

	Послови утврђивања права на борачко – инвалидску заштиту
	1

	Административно – технички, управни послови и послови пријема и обраде поднесака у области друштвене бриге о деци
	1

	Стручни послови за јавне набавке
	2

	Послови набавке и административно технички послови
	1

	Шеф одсека локалне пореске администрације
	1

	Послови за утврђивање пореских и других обавеза
	1

	Послови наплате пореских и других обавеза
	1

	Порески инспектор 
	1

	Послови вођења пореског поступка
	1

	Књиговођа-администратор
	1

	Руководилац Одељења за инспекцијске послове и инвестиције и просветни инспектор
	1

	Грађевински инспектор
	1

	Инспектор за саобраћај и путеве
	1

	Комунални инспектор и инспектор за заштиту животне средине
	2

	Туристички инспектор
	1

	Послови саобраћаја
	1

	Управљање и вођење инвестицијама
	1

	Комунални редар за област комуналних делатности
	1

	Руководилац Службе за скупштинске, заједничке послове и информисање
	1

	Секретар Општинског већа и послова за припрему седнице, Скупштине општине, радних тела и нормативе
	1

	Програмерски и оператерски послови
	1

	Послови подршке одржавању и развоју информационог система
	1

	Технички послови за Скупштину, Општинско веће, радна тела, Комисије и Штаб за ванредне ситуације
	2

	Послови информисања
	1

	Портир-возач Административни послови за потребе грађана и месних заједница и возач
	1

	Портир – возач
	2

	Координатор локалног економског развоја
	1

	Послови локалног економског развоја 
	1

	Пројектно администрирање у области локалног економског развоја
	1

	РАДНА МЕСТА НАМЕШТЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Комунални редар-помоћни радник
	1

	Дактилограф-оператер
	1

	Ложач централног грејања-домар
	1

	Кафе куварица-помоћни радник
	1


б) Службеници и намештеници  по звањима

	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Положај у I  групи-службеник на положају 
	1

	Положај у II групи-службеник на положају
	1

	Самостални саветник
	11

	Саветник
	18

	Млађи саветник
	1

	Сарадник
	10

	Млађи сарадник
	0

	Виши референт
	27

	Референт
	/

	Млађи референт
	/

	Намештеник 
	4


2.1.  Радни однос на одређено време ( повећан обим посла)

	РАДНА МЕСТА 
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	240-ЕСПБ бодова
	4

	180-ЕСПБ бодова
	4

	IV- ССС
	1

	Намештеник
	/


2.2   Радни однос на одређено време ( у кабинету председника)

	РАДНА МЕСТА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Помоћник председника општине за област локалне самоуправе, за област образовања, културе, спорта и примарне здравствене заштите
	1

	Помоћник председника општине за област развоја месних заједница и послове саобраћаја
	1

	Шеф кабинета председника
	1

	Пословно технички секретар 
	1


2.3   Приправници
	РАДНА МЕСТА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Висока стручна спрема
	2

	Виша стручна спрема 
	2

	IV-CCC
	0


3. Постојећи број запослених  у Општинском правобранилаштву на дан 01.03.2024. годинe
а) Радна места службеника 
	РАДНА МЕСТА СЛУЖБЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Општински правобранилац 
	1

	Послови писарнице и административно –технички послови
	1


б) Службеници  по звањима

	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Самостални саветник
	1

	Сарадник
	1


4. Планирани  број запослених у Општинском правобранилаштву за 2024. годину

а) Радна места службеника
	РАДНА МЕСТА СЛУЖБЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Општински правобранилац 
	1

	Послови писарнице и административно –технички послови
	1


б) Службеници и намештеници  по звањима

	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Самостални саветник
	1

	Сарадник 
	1


5. Планирани број запослених у Служби за буџетску инспекцију и интерну ревизију
за 2024. годину

а) Радна места службеника и намештеника
	РАДНА МЕСТА СЛУЖБЕНИКА
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Буџетски инспектор  
	1

	Интерни ревизор 
	1

	
	


б) Службеници  по звањима

	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА 
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Саветник
	1

	Самостални саветник
	1


6. Постојећи број запослених у Општинској управи и Општинском правобранилаштву 
у марту 2024. годинe
	СЛУЖБЕНИЦИ И НАМЕШТЕНИЦИ
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Начелник Општинске управе, службеник на положају
	1

	Радна места службеника и намештеника
	58

	Радна места на одређено време (повећан обим посла)
	1

	Радни однос  на одређено време ( у кабинету председника)
	0

	Приправници
	/

	Општинско првобранилаштво 
	2


6.1. Планирани број запослених у Општинској управи  и Општинском правобранилаштву
 у 2024. години 
	СЛУЖБЕНИЦИ И НАМЕШТЕНИЦИ
	БРОЈ ИЗРВШИЛАЦА

	Начелник општинске управе, службеник на положају
	1

	Заменик начелника Општинске управе, положај у II групи
	1

	Радна места службеника и намештеника
	85

	Радна места на одређено време ( повећан обим посла)
	9

	Радни однос  на одређено време ( у кабинету председника)
	4

	Приправници
	4

	
	

	Општинско првобранилаштво 
	2

	
	

	Служба за буџетску инспекцију и интерну ревизију 
	2


7. У Општинској управи општине Топола у складу са важећим, законским прописима мирују права и обавезе које се стичу на раду и по основу рада за jeдног службеника са звањем млађег саветника. 
Припремила:

Софија Радојковић, дипл. правник

РУКОВОДИЛАЦ ОДЕЉЕЊА                                                                          НАЧЕЛНИК
    ЗА ОПШТУ УПРАВУ                                                                         ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

Сања Јевтић, дипл.правник                                                          Милица Станишић, дипл.правник
О  Б  Р  А  З  Л  О  Ж  Е  Њ  Е 
               Kaдровски план је уведен у систем локалне самоуправе, ступањем на снагу Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (,,Службени гласник РС“, брoj: 21/2016, 113/2017, 113/2017-др. закон, 95/2018,95/2018-др. закон, 86/2019-др. закон, 157/2020-др. закон, 114/2021, 123/2021-др. закон и 92/2023,), са циљем да се обезбеди благовремено планирање кадрова и да се запошљавање нових кадрова ограничи на расположива средства у буџету.

              Кадровски план састоји се од приказа броја запослених  према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету изабраног лица-председника општине или због повећаног обима посла.

             На основу Кадровског плана, доноси се Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, односно измене и допуне  Правилника.

            Нацрт Кадровског плана припрема се у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета општине, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним о буџету.

            Кадровски план се састоји од табеларног дела и образложења:
            Oбразложење је саставни део кадровског плана.

            Измене Кадровског плана могу се мењати само када се врши и измена Одлуке о буџету.

