
На основу одредбе члана 21. Закона о јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/2005- др. закон, 81/2005- испр. др. закон, 83/2005 – испр. др. закон и 83/2014 – др. закон), одредбе члана 23. Закона о култури („Сл. гласник РС“, бр. 72/09, 13/2016, 30/2016-испр. и 6/2020), одредби чланова 14. и 18. Одлуке о оснивању установе Културни центар Топола у Тополи („Сл. гласник СО Топола”, бр. 14/08) и одредби члана 29. Статута Културног центра Топола у Тополи број 95 од дана 23.02.2017. године, Управни одбор Културног центра Топола на седници одржаној  09.06.2020. године доноси следећи
СТАТУТ

Културног центра Топола у Тополи

I
Опште одредбе

Члан 1.

Овим Статутом установа културе Културни центар Топола (у даљем тексту: Установа) уређује:
· назив и седиште
· одговорност Установе за обавезе у правном промету

· делатност Установе
· заступање и представљање
· унутрашња организација Установе
· органи Установе, њихов састав, начин именовања и надлежности
· услови за именовање и разрешење директора Установе
· финансирање Установе
· друга питања значајна за рад Установе
Члан 2.

Установа је основана Одлуком о оснивању бр. 020-295/2008-05 од дана 07.11.2008. године установе културе Културни центар Топола, од стране Скупштине општине Топола (у даљем тексту: Оснивач) на седници одржаној дана 07.11.2008. године издвајањем дела имовине, права и обавеза од Библиотеке “Радоје Домановић” у Тополи.

II
1. Назив и седиште
Члан 3.

Назив Установе је Културни центар Топола. 
Седиште Установе је у Тополи, Булевар Вожда Карађорђа б.б. 

2. Oдговорност Установе за обавезе у правном промету

Члан 4.
Установа је правно лице.
Установа се уписује у судски регистар кад надлежни орган управе утврди да су испуњени услови за почетак рада и обављања делатности који су утврђени законом.

 Уписом у судски регистар установа стиче својство правног лица.
Члан 5.

Управни одбор Установе може променити назив и седиште, уз сагласност Оснивача.
Члан 6.

Установа има печат и штамбиљ.

Печат је округлог облика и садржи назив и седиште Установе, а текст печата се исписује на српском језику ћириличним писмом.

Штамбиљ је правоугаоног облика и садржи водоравно исписан текст назива и седишта Установе, са местом за број и датум.

Установа може имати друге печате по одлуци Управног одбора.
3. Делатност

Члан 7.

Делатност Установе је обављање организационих, маркетиншких, административних, финансијских, техничких и других послова неопходних за одржавање програма у области културе, као и припрема, продукција и презентација пројеката из области културе.

Шифре делатности су:
9004 – рад уметничких установа; 

9001 – извођачка уметност;
9002 – друге уметничке делатности у оквиру извођачке уметности;
9003 – уметничко стваралаштво;
9102 – делатност музеја, галерија и збирки;
5913 – дистрибуција кинематографских дела, аудио-визуелних дела и телевизијског програма;
5914 – делатност приказивања кинематографских дела;
7312 – медијско представљање;
1812 – остало штампање;


5814 – издавање часописа и периодичних издања;
5610 – делатности ресторана и покретних угоститељских објекта;
9329 – остале забавне и рекреативне делатности;
4761 – трговина на мало књигама у специјализованим продавницама;
8559 – остало образовање;
5811 – издавање књига;
5819 – остала издавачка делатност;
Установа не може да мења делатност без сагласности Оснивача.

Члан 8.

Установа може да закључује Уговоре само у оквиру делатности за које је уписана у судски регистар. 
Установа може, без уписа у судски регистар, да врши и друге делатности, које служе делатности која је уписана у судски регистар и уобичајено се врше уз ту делатност, у мањем обиму или повремено, или доприносе потпунијем искоришћавању капацитета и средстава које се употребљавају за вршење уписане делатности.
Члан 9.

Уметнички, програмски или стручни послови у Установи, могу се обављати закључивањем ауторских, извођачких или других уговора између директора Установе и самосталних уметника, физичких лица или стручних лица са уметничким или стручним ауторитетом.
Члан 10.
Унутрашња организација Установе као и обављање послова у оквиру ње уређено је Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места.

Одлуком Директора уз сагласност Oснивача утврђује се унутрашња организација и систематизација радних места. Сви организациони делови морају бити организовани складно и са потребним бројем радника у интересу оптимизације процеса рада.
Измена систематизације врши се уз сагласност Оснивача.
4. Заступање и представљање

Члан 11.
Установу заступа и представља директор.
Директор Установе може, у оквиру својих овлашћења дати другом лицу писмено пуномоћје за заступање Установе.

Члан 12.

Директор је овлашћен да у име Установе закључује Уговоре и врши друге правне и фактичке послове. 
Члан 13.

Оснивач има право:

· да директору и Управном одбору Установе предлаже мере у циљу остваривања делатности Установе;
· да после редовног годишњег извештаја тражи подношење и других извештаја о раду Установе;
· да у складу са Законом о јавим службама предузима мере којима се обезбеђују услови за обављање делатности Установе.
Члан 14.

Установа је дужна да:
· оснивачу подноси годишњи извештај о раду, а по потреби и друге извештаје;
· тражи претходну сагласност од Оснивача за промену и проширење делатности, као и за промену седишта;
· да сарађује са Оснивачем у решавању свих значајних питања од интереса за остваривање своје делатности.

Члан 15.

Непокретности у власништву Установе, не могу се отуђивати без претходне сагласности Оснивача. 

5. Унутрашња организација Установе
Члан 16.

Органи Установе су: Директор, Управни одбор и Надзорни одбор.
1. ДИРЕКТОР

Члан 17.
Директор руководи Установом.
Члан 18.
Директора Установе именује и разрешава Оснивач, на основу јавног конкурса на период од 4 (четири) године и може бити поново именован.
Јавни конкурс из става 1. овог члана, расписује и спроводи Управни одбор установе.

Јавни конкурс из става 1. овог члана расписује се најкасније 60 дана пре истека мандата директора.

Јавни конкурс из става 1. овог члана објављује се на сајту Националне службе за запошљавање, на огласној табли или у просторијама установе и у најмање једним дневним новинама које се дистрибуирају на целој територији Републике.

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не може бити краћи од осам, ни дужи од петнаест дана од дана оглашавања јавног конкурса.

Управни одбор је дужан да поступа са пријавама на јавни конкурс у складу са Законом којим се уређује управни поступак. 
Управни одбор Установе обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове из конкурса и у року од тридесет дана од дана завршетка јавног конкурса, доставља Оснивачу образложени предлог листе кандидата (у даљем тексту: Листа). Листа садржи мишљење Управног одбора о стручним и организационим способностима сваког кандидата и записник о обављеном разговору.

Оснивач именује директора Установе са Листе.

Јавни конкурс није успео ако Управни одбор утврди да нема кандидата који испуњава услове да уђе у изборни поступак, о чему је дужан да обавести оснивача, односно, уколико Оснивач не именује директора Установе са Листе.
Уколико управни одбор не распише јавни конкурс који је утврђен у ставу 3 овог члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни конкурс није расписан обавести Оснивача.
Члан 19.

Кандидати за директора Установе морају поседовати: 

· високо образовање друштвеног смера (на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно, на основним студијама у трајању од најмање четири године);
· најмање пет година радног искуства у култури; 
· уверење да се против кандидата не води истрага и да није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по службеној дужности, као и да није осуђиван за кривична дела која га чине недостојним за обављање функције директора;
· активно знање једног светског језика;
· држављанство Републике Србије.

Кандидат за директора дужан је да предложи програм рада и развоја Установе, као саставни део конкурсне документације.

Вршилац дужности директора
Члан 20.
Оснивач може именовати вршиоца дужности директора Установе, без претходно спроведеног јавног конкурса, у случају када директору престане дужност пре истека мандата, односно, када јавни конкурс за директора није успео.

Вршилац дужности директора може обављати ту функцију најдуже једну годину.

Исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора из става 1 овог члана.

Вршилац дужности директора мора да испуњава услове за избор кандидата за директора из члана 36. став 1. Закона о култури.

Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћење директора.

Надлежности директора
Члан 21.
Директор Установе:
· организује и руководи радом Установе,
· доноси акт о организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са Законом и Статутом Установе,
· извршава одлуке Управног одбора Установе,

· заступа Установу,

· стара се о законитости рада Установе,

· одговоран је за спровођење програма рада Установе,

· одговоран је за материјално-финансијско пословање Установе,

· подноси извештај о резултатима рада и пословања Установе,
· предлаже основе пословне политике,

· одлучује о правима и обавезама запослених, као и о распоређивању запослених на одређена места,
· врши друге послове предвиђене Законом и Статутом Установе.
Престанак дужности директора
Члан 22.
Дужност директора Установе престаје истеком мандата и разрешењем.

Оснивач Установе разрешиће директора пре истека мандата:

· на лични захтев,

· ако обавља дужност супротно одредбама закона,

· ако нестручним, неправилним и несавесним радом проузрокује већу штету Установи или тако занемарује или несавесно извршава своје обавезе, да су настале или могу настати веће сметње у раду Установе,

· ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора, односно, ако је правоснажно судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора Установе,

· из других разлога, утврђених Законом или Статутом Установе.

2. УПРАВНИ ОДБОР
Члан 23.
Установом управља Управни одбор.
Управни одбор има 5 (пет) чланова.
Чланове Управног одбора именује и разрешава Оснивач, из реда истакнутих стручњака и познавалаца културне делатности. 
1 (један) члан Управног одбора именује се из реда запослених у Установи, на предлог већине запослених, који мора бити из реда носилаца основне делатности Установе.
Оснивач именује преостала 4 (четири) члана Управног одбора.

Председника управног одбора именује Оснивач из реда чланова Управног одбора. 

Мандат чланова Управног одбора је 4 (четири) године и могу бити именовани највише два пута.
Састав Управног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% представника мање заступљеног пола.

Члановима Управног одбора може припадати накнада за рад, под условима и мерилима утврђеним актом Оснивача.
Члан 24.

На првој седници Управног одбора усваја се Пословник о раду Управног одбора.

Члан 25.

Управни одбор може пуноважно одлучивати ако на седници присуствује већина чланова.
Управни одбор доноси одлуке само већином гласова од укупног броја присутних на седници Управног одбора.
У случају спречености председника Управног одбора, седницу Управног одбора може заказати и њом председавати најстарији члан Управног одбора.
Седнице Управног одбора могу се одржати и телефонским путем.
Члан 26.

Оснивач може, до именовања председника и чланова Управног одбора Установе, да именује вршиоце дужности председника и чланова Управног одбора.
Оснивач може именовати вршиоце дужности председника и чланова Управног одбора Установе и у случају када председнику, односно, члану Управног одбора, престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно, члана Управног одбора, може обављати ту функцију најдуже једну годину.
Надлежности Управног одбора Установе
Члан 27.

Управни одбор Установе:
· доноси статут Установе,
· одлучује о пословању Установе,
· доноси друге опште акте Установе, предвиђене Законом и Статутом,

· утврђује пословну и развојну политику,
· доноси програм рада Установе, на предлог директора,
· доноси годишњи финансијски план,
· усваја годишњи обрачун,
· усваја годишњи извештај о раду и пословању,
· даје предлог о статусним променама, у складу са законом,
· даје предлог Оснивачу о кандидату за директора,
· закључује уговор о раду уговора са Директором, на одређено време, до истека рока на који је изабран, односно, до његовог разрешења, а када је за директора именовано лице које је већ запослено у Установи културe на неодређено време, закључује анекс уговора о раду, у складу са Законом о раду.
· одлучује о другим питањима, утврђеним Законом и Статутом.
Оснивач Установе даје сагласност на програм рада и годишњи финансијски план Установе.

Престанак дужности чланова Управног одбора
Члан 28.

Дужност члана Управног одбора Установе престаје истеком мандата и разрешењем.

Оснивач Установе разрешиће члана Управног одбора пре истека мандата:

· на лични захтев,

· ако обавља дужност супротно одредбама Закона,

· ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног одбора, односно, ако је правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног одбора Установе,
· из других разлога, утвређених Законом и Статутом Установе.
3. НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 29.
Надзорни одбор обавља надзор над пословањем Установе, и подноси извештај Оснивачу.
Надзорни одбор има 3 (три) члана, од којих су 2 (два) представника Оснивача и једног члана из реда запослених, на предлог већине запослених.
Чланове Надзорног одбора и председника именује и разрешава Оснивач.
Мандат чланова Надзорног одбора је 4 (четири) године, и могу бити именовани највише два пута. 

Састав Надзорног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 30% представника мање заступљеног пола. 

За члана Надзорног одбора не може бити именовано лице које је члан управног одбора установе. 

У случају спречености председника Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора може заказати и њом председавати најстарији члан Надзорног одбора. 
Члановима Надзорног одбора може припадати накнада за рад, под условима и мерилима утврђеним актом Оснивача.

Члан 30.

Оснивач може до именовања председника и чланова Надзорног одбора Установе именовати вршиоце дужности председника и чланова Надзорног одбора.
Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и члана Надзорног одбора Установе и у случају када председнику, односно члану Надзорног одбора престане дужност пре истека мандата.
Вршилац дужности председника, односно члана Надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину.

Члан 31.

На првој седници Надзорног одбора усваја се Пословник о раду.

Члан 32.

Надзорни одбор може пуноважно одлучивати ако седници присуствује већина чланова.

Надзорни одбор одлуке доноси већином гласова од укупног броја чланова Надзорног одбора.
Седнице Надзорног одбора  могу се одржати и телефонским путем.
Престанак дужности чланова Надзорног одбора
Члан 33.
Дужност члана Надзорног одбора Установе престаје истеком мандата и разрешењем.

Оснивач Установе разрешиће члана Надзорног одбора пре истека мандата:

· на лични захтев,

· ако обавља дужност супротно одредбама Закона,

· ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Надзорног одбора, односно, ако је правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Надзорног одбора Установе,

· из других разлога, утвређених Законом и Статутом Установе
III
Финансирање установе
Члан 34.
Установа стиче средства за остварење својих делатности у складу са Законом, и то:
· из буџета општине Топола,
· од прихода које Установа самостално оствари,

· донација

· из других извора у складу са законом.

Висину средстава за финансирање, односно суфинансирање програма Установе, утврђује Оснивач, на основу предложеног годишњег програма рада и предлога финансијског плана Установе за наредну годину.

Предлог годишњег програма рада Установе садржи посебно исказана средства, потребна за финансирање програмских активности, као и средства потребна за финансирање текућих расхода и издатака.
Члан 35.

Установа је дужна да наменски користи пренета финансијска средства и поднесе извештај о реализацији културних програма и пројеката у року од петнаест дана по завршетку програма, односно пројеката, за који су додељена буџетска средства, а најкасније до краја текуће године, са доказима о наменском коришћењу финансијских средстава.

Члан 36.

Установа је дужна да најкасније до 15. марта текуће године, поднесе извештај о раду и финансијском пословању за претходну годину.
IV
Пословна тајна

Члан 37.
Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени општим актом Установе, чије би саопштење неовлашћеном лицу било противно пословању Установе и штетило би интересима и пословном угледу Установе, ако законом није другачије одређено.

Пословну тајну дужни су да чувају запослени у Установи и не смеју је саопштавати или чинити доступном неовлашћеним лицима.
V
Статут и друга општа акта

Члан 38.
Другим општим актима се сматрају правилници, односно пословници.

У Установи се доносе Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места и други општи правни акти чија обавеза доношења произилази из закона и других прописа донетих на основу закона и одлука Скупштине општине Топола.
Члан 39.

Опште акте из члана 41. доноси директор, уз сагласност Управног одбора.
Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места доноси директор, уз сагласност Оснивача.
Члан 40.

Статут Установе доноси Управни одбор, уз сагласност Оснивача.

Измене и допуне Статута врше се на начин и по поступку по коме је Статут донет.

Члан 41.
Иницијативу за доношење, измену и допуну Статута могу покренути:
· Оснивач
· Управни одбор
· Директор
На основу покренуте иницијативе, Управни одбор одлучује о покретању поступка за доношење, измену и допуну Статута.
VI
Прелазне и завршне одредбе

Члан 42.

Аутентично тумачење овог Статута даје Управни одбор Установе.

У случају колизије одредби прописаних општим акатима Установе и одредби прописаних овим Статутом, примениће се одредбе Статута.
Члан 43.

Овај Статут ће се примењивати у року од 8 дана од дана давања сагласности Оснивача, а објавиће се на огласној табли Установе. 

Члан 44.

Даном доношења овог Статута престаје да важи у целости Статут Културног центра Топола број 95, донет на седници Управног одбора, одржаној дана 23.02.2017. године.
 Председник Управног одбора
                                                                                                  Драган Рељић
                                                                                                  .....................................................
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

Разлог за измену Статута Културног центра Топола јесте усвајање Закона о култури (Сл. гл. РС бр. 6 /2020 члан 35, 36 и 78), којим је предвиђено:

- приликом разматрања пријава на јавни конкурс, Управни одбор дужан је да поступа у складу са Законом којим се уређује управни поступак.
- услов који морају испуњавати кандидати на конкурс за избор директора 

( до сада било је потребно пет година радног искуства у струци, по новом Закону пет година радног искуства у култури)

- Извештај о реализацији програма (уместо 30 дана, по новом Закону 15 дана за подношење извештаја)
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