На основу члана 3. Закона о раду („Сл.гласник РС бр 24/05,  61/05, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, 113/2017 и 95/2018), Одлуке о оснивању Туристичке организације Општине Топола број 020-14/2000-04 од 28.02.2000. године, Посебног колективног Уговора за запослене у ЈСЛ од 30.05.2019. године и важећих аката Туристичке организације “Опленац” Топола 
Управни одбор Туристичке организације је на предлог директора, на седници одржаној дана  ___________године, донео  
                                                   Прву измену и допуну       
 Правилника о раду Туристичке организације „Опленац“ Топола

Члан 1.

Овим чланом дефинишу се измене и допуне Правилника о раду Туристичке организације,, Опленац,, Топола бр.166/33 од 05.07.2019. године.

                                                                                    Члан.2

У члану 41.  Став 6. на крају последње реченице брише се «тачка» и додаје се  „као и  запосленим женама за дан жена -8 март“.

Члан 3.

Члан 42. Став 1. остаје у целости да важи, с тим да се додаје нови став -  Став 2. који  гласи : 
„Право на солидарну помоћ за побољшање материјалног и социјалног положаја запосленог остварују сви запослени који су у радном односу код послодавца на дан исплате. Солидарна помоћ се исплаћује квартално (у четири рате) у току календарске-буџетске године. Солидарна помоћ запосленима ће се исплаћивати по следећим критеријумима.

1) Запосленима са основном нето платом до 40.000,00 динара, највише до висине једне просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији према објављеном податку органа надлежног за послове статистике у моменту исплате прве рате;

2) Запосленима са основном нето платом од 40.001,00 динара до 60.000,00 динара, са умањењем од 5% од утврђеног износа солидарне помоћи запосленима из тачке 1)

3) Запосленима са основном нето платом преко 60.000,00 динара са умањењем од 10% од утврђеног износа солидарне помоћи запосленима из тачке 1)“.
                                                                        Члан 4.

Све остале одредбе Правилника о раду Туристичке организације „Опленац“ Топола бр.166/33 од 5.07.2019.  су важећи и остају на снази.

                                                                         Члан 5.

Ова Измена и допуна Правилника о раду Туристичке организације ,, Опленац,, Топола , ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Туристичке организације  „Опленац“ Топола.
                                                           ТУРИСТИЧКA ОРГАНИЗАЦИЈA „ОПЛЕНАЦ“ ТОПОЛА
В.д.директора 
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